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Historico de revisiones

Rev.00 22/03/2022 Creacion del documento

Rev.01 02/07/2023  Se afiadid tipificacion de sanciones segun RISST y RIT de OHLA.

Rev.02 06/09/2023  Se afiadié documentacidén relacionada aplicable y se dio formato al documento.

Rev.03 31/02/2024  Actualizacion de Responsable Gerente de Sitio — afio 2024
Se actualizé el Anexo 02: Formato de Notificacion

Documentacidn relacionada y aplicable

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Ley 30222 Modificatoria de la Ley 29783, concordada con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR

D.S. 005-2012-TR  Reglamento de la Ley 29783 y sus modificatorias.

D.S. 006-2014-TR  Modificatoria del Reglamento de la Ley 29783.

D.S.020-2019-TR  Modificatoria del D.S. 005-2012-TR

D.S.001-2021-TR  Modificatoria del D.S. 005-2012-TR.

Definiciones

Donde consta los lineamientos por el cual se incentiva, el dptimo desempefio en la gestion del
Sistema SSOMA. Este reconocimiento serd de manera grupal (equipos) e individual en la etapa
de construccion.

Cuadro de
Reconocimiento

Es la aplicacion de medidas disciplinarias al desempefio que viola y/o desvia los estandares

Medidas correctivas . S . . ;
Considerando esta accidn inapropiada, peligrosa o ilegal.

Es toda infraccion que rompe las obligaciones del contrato de trabajo de manera que haga

Falta grave . - ,
g irrazonable la continuidad del vinculo laboral.

Lideres Gerentes, Residentes, Jefes, Responsables y Supervisores de area.
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Matriz del Conocimiento
CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias [ Todas las funciones

[ consejero Delegado X Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizaciéon

[ Director Corporativo X RR.HHy SSGG

[ Dbirector [ sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de procesos X Soporte Técnico

X Técnico X Linea/Produccién

X Especialista [X] otros: Subcontratistas

Xl Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion: Gerente SSOMA
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1. OBIJETIVO

Establecer los lineamientos que permitan a la empresa reconocer el aporte de los
colaboradores con la cultura de seguridad, salud y medio ambiente, dentro de una
competencia saludable y motivacion entre las areas.

Asi mismo, establecer los lineamientos para la aplicacién de medidas correctivas a aquellos
comportamientos o actitudes que atenten contra la cultura de seguridad, salud y medio
ambiente establecida por la empresa y dentro del marco de la legislacidon peruana y normas
internas de OHLA.

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal propio de OHLA y empresas subcontratistas que laboran en las areas
de responsabilidad de OHLA.

3. RESPONSABILIDADES

Gerente del Proyecto / Residente

e Establecer y aprobar las estrategias y mecanismos para la promocién y aplicacion del
presente procedimiento.

e Asegurar la asignacion de recursos para la viabilidad de los
reconocimientos.

e Participar en las ceremonias de reconocimiento

e Revisar los resultados de la implementacién y aplicacion del Procedimiento de Motivacidn
y Gestidn de Consecuencias demostrando el liderazgo visible.

e Aprobar las medidas correctivas establecidas.

e Velar por el seguimiento de los indicadores y generar involucramiento y competencia entre
las dreas del proyecto.

e Promover la revision de resultados enfocados hacia la mejora continua de los procesos,
evitando menor incidencia faltas.

Especialistas, jefes de area, supervisores

Referencia: Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Construccion DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

Articulo 17 (numeral 17.4) El/la empleador/a, a través del/de la jefe/a inmediato/a superior de
los/las trabajadores/ras, ejecuta los mecanismos de supervision y control para el cumplimiento
de los estdndares y procedimientos de trabajo.

e Responsables del involucramiento de los colaboradores de cada equipo de trabajo con la
difusion de los parametros de reconocimiento.

e Aplicar las recomendaciones al trabajador respecto a las infracciones o reconocimiento
identificado durante la ejecucién de sus actividades.
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Responsables de la organizacién y comunicacién a sus trabajadores que participaran en el
proceso de Motivacion y Gestién de Consecuencias.

Responsables de la difusidon, a todo nivel, del presente procedimiento en cada una de sus
areas.

Responsables de la organizacidon del evento, premiacién, difusion permanente de los
pardmetros de reconocimiento, avances y de las premiaciones.

Area de SSOMA

Responsable de consolidar y analizar las estadisticas de SSOMA (proceso de evaluacién),
facilitar la conformacidon del comité evaluador de trabajadores reconocidos.

Gestionar que el procedimiento de Motivacidn y Gestidn de Consecuencias sea extendido
en todos los niveles de la organizacion.

Asesorar a los equipos de trabajo, buscando mejora de los indicadores.
Gestionar las acciones para el reconocimiento de los trabajadores.
Fiscalizar el cumplimiento adecuado de la aplicacién de las medidas disciplinarias.

Realizar el andlisis critico de la herramienta una vez al afio con el fin de evaluar la
aplicacion, eficacia de los indicadores y motivacion de participacidn de los colaboradores.

Area de Recursos humanos

Comunicar y Aprobar el documento en fisico de la medida correctiva aplicada al trabajador,
segun indicacidn y sustento del jefe inmediato, para su posterior validacion por el Gerente
del Proyecto.

Gestionar el asesoramiento legal para la desvinculacidon de trabajadores segin medida
correctiva aplicada.

Trabajador

Cumplir el presente procedimiento.

e Participar activamente en las actividades de reconocimiento de la empresa.

Trabajadores

a. Cumplir con los reglamentos, procedimientos, estandares, practicas de trabajo seguro,
sefializacion e instrucciones establecidas por el/la empleador/a;

b. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente al/a la jefe/a inmediato/a
superior;

c. Reportar al/a la profesional de salud de la obra cualquier condicién de salud propia o de
sus compafieros/as que dificulte el desarrollo seguro de la actividad laboral;

d. Participar y colaborar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales;

e. Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas, unidades de transporte y

equipos de proteccién personal y colectiva, previa capacitacidon sobre su uso;
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f. Participar en toda capacitacién, simulacro o entrenamiento que se programe dentro de la
jornada de trabajo;

g. Cumplir con realizarse los exdmenes médicos ocupacionales, conforme a las normas
vigentes, proporcionando informacion veraz ante el/la médico/a ocupacional;

h. Participar activamente en los procesos de mejora continua de la seguridad y salud en el
trabajo;

i. Usar dispositivos electronicos de comunicacion solo en lugares autorizados;

j- No cometer actos inseguros que puedan poner en riesgo su seguridad personal, la de sus
compafieros/as de trabajo o de terceras personas;

k. No manipular, modificar, operar, activar ni reparar maquinas, valvulas, tuberias,
conductores eléctricos, o cualquier otro equipo de trabajo, sin contar con la capacitacién
y autorizacidén correspondientes;

I.  No alterar, modificar, desactivar ni sustraer dispositivos de seguridad;

m. No usar como vehiculo las maquinas o equipos que no estén disefiados especialmente para
el transporte de personas;

n. No levantar cargas que excedan los pesos maximos establecidos en la Resolucion
Ministerial N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién
de riesgo disergondmico, o norma que haga sus veces;

o. No romper, sacar, alterar o destruir afiches, publicaciones o comunicados en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

p. No ingresar a la obra de construccidn bajo la influencia de alcohol y/o drogas ilegales, ni
introducir dichos productos; vy,

g. Participar en las actividades de capacitacidn, campafas de sensibilizacidn, entre otras, en

materia de seguridad y salud en el trabajo que organice el/la empleador/a.

ESPECIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO

El cuadro de reconocimiento enmarcados en el presente estandar tendra su base en el
cumplimiento de las herramientas de Gestidn del Sistema SSOMA.

La motivacion esta dirigida principal pero no exclusivamente al personal cuyas funciones estan
directamente vinculadas a la operacidn en la etapa de Construccion.

En el caso del personal vinculado a empresas subcontratistas, estas deberan determinar la
participacién, alcances y metodologia del reconocimiento o motivacién dependiendo del
nuimero de colaboradores, impacto en la operacién y drea donde realizan su labor.

El cuadro de reconocimiento debe:

Considerar el propdsito que contribuya a la construccién de una cultura de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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ii.  Considerar los lineamientos operativos y debe especificar los cumplimientos, y las
metas cuantificables que serdn objeto de reconocimiento.

iii.  Especificar desde su concepcidn, el publico objetivo al cual esta orientado incluyendo
entre otras cosas el nivel jerarquico, modalidad contractual, unidad y darea de
procedencia.

e De la evaluacion

Cada reconocimiento debe ser evaluado de forma objetiva y basado en criterios previamente
establecidos y comunicados.

e Del reconocimiento

Toda motivacién debe concluir con el reconocimiento y/o premiacién de los participantes que
hayan obtenido el mayor performance de acuerdo a los criterios establecidos. Es potestad de
la empresa, determinar el tipo de reconocimiento a ser otorgado.

3.1 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

Los reconocimientos se desarrollaran de la siguiente manera:

a) Reconocimiento al Trabajador Seguro OHLA tomando en cuenta los siguientes criterios:
i.  Laactividad de reconocimiento se realizara cada 06 meses.

ii. Reconocimiento al trabajador a través de premiacién semestral considerando el
desarrollo de las obras de construccion.

iii.  El comité de evaluacién estara conformado por el Gerente de Proyecto / Residente /
Jefe de SSOMA de OHLA y de las subcontratistas

iv. Parametros de reconocimiento

CUADRO DE RECONOCIMIENTO

Indicator Descripcion Ponderacion

. . . Asistencia al 100% de actividades de formacion como charlas,
Asistencia actividades de

formacion. ITBM, capacitaciones y campafias preventivas de seguridad y 40
salud.

Infracciones Obtener cero observaciones y/o amonestaciones 20

Reporte de actos y Superar el minimo establecido de 01 reporte mensual de actos

condiciones y condiciones subestandares durante el periodo evaluacién (06 20

meses desde el inicio de la obra de construccion).

Realizacién de inspeccién Ejecucion de inspeccién programada y gestion de

levantamientos al 100%. 30
TOTAL 100

b) Reconocimiento anual a la empresa subcontratista del Proyecto

i.  Premio a la Excelencia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
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ii.  Criterios para el reconocimiento:

e Indicadores (reactivos y proactivos).
e Cumplimiento actividades del Plan SSOMA.
e Gestién integral SSOMA.

c) Reconocimiento en empresas subcontratistas, estas deberan regirse a este procedimiento,
tomando en consideracidn el inicio de las obras de construccién, nimero de trabajadores y
recursos propios.

i. Lapremiacion y reconocimiento sera con frecuencia anual (tomando en consideracion
el inicio de las obras de construccidn).

ii. Se deberd considerar reconocimiento al mejor trabajador y al mejor supervisor.

iii. Las actividades de reconocimiento se realizaran a finales de ano, donde participaran
sus Gerencias y lideres de obra.

iv.  Los parametros de medicidn han sido elegidos considerando su contribucién a la
v.  Construccion de una cultura de seguridad.

Vi. Para la evaluacién de los trabajadores sera en base a los siguientes criterios, no siendo
limitativos de acuerdo con las caracteristicas y evaluacion de cada empresa:

CUADRO DE RECONOCIMIENTO
TRABAJADOR

Indicador Descripcion Ponderacion

. . . Asistencia al 100% de actividades de formacion como charlas, TBM,
Asistencia actividades de|

formacién.
INFRACCIONES No haber cometido ninguna falta o infraccion. 20

capacitaciones y campanas preventivas de seguridad y salud. 20

Reporte de actos y condiciones| Haber realizado como minimo 2 reportes mensual de actos Yy
condiciones subesténdares. 20

Calidad en la elaboracién de sus| Antes del inicio de la jornada laboral haber desarrollado todas las
herramientas de gestidon (ATS,| herramientas de gestion que se aplicara en su actividad diaria. 20
Petar, check list de preuso,
otros).

Aplicacion de la politica internal Haber aplicado como minimo 01 acciéon de cumplimiento de I3

de negativa el trabajo inseguro. | Politica interna de negativa al trabajo inseguro de OHLA. 20

TOTAL 100

3.2 APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

1) Las faltas, omisiones e infracciones a las obligaciones basicas del trabajador a lo dispuesto en
el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
(RISST), normas internas y procedimientos de OHLA, daran origen a la aplicacion de las medidas

Péagina 9 de 15 Enero/2024




I

W
W

I Motivacion y Gestion de Consecuencias = QmHLA

disciplinarias de amonestacion, suspension sin goce de haberes y despido justificado, segun
corresponda.

2) OHLA aplicara las sanciones sefaladas evaluando la gravedad de la falta cometida o la
repercusion que ésta pueda tener en el desenvolvimiento de las actividades operacionales.

Las medidas disciplinarias por faltas cometidas por trabajadores en las empresas
subcontratistas seran aplicadas por las propias organizaciones de acuerdo a su Reglamento
Interno de Trabajo (RIT) y su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST).

3) Los lideres en todos los niveles de la organizacién tienen el deber de contribuir en el
mantenimiento de la disciplina durante el trabajo, para lo cual, se sujetaran a las disposiciones
establecidas por la empresa para este fin.

4) Las medidas disciplinarias tienen como objetivo darle al trabajador la oportunidad de corregir
su conducta en el trabajo, asi como sancionar los incumplimientos.

En tal sentido, es responsabilidad de los lideres de cada drea, examinen minuciosamente todas
las circunstancias relacionadas a la falta cometida por el trabajador, para que puedan
adoptarse las medidas disciplinarias respectivas.

5) La medida disciplinaria debe estar basada en hechos comprobados, siendo aplicada por el Jefe
inmediato, aprobada por el Jefe del Area y validada por Gerente del Proyecto, con la debida
asesoria del drea de Recursos Humanos y SSOMA del proyecto de acuerdo a los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y equidad, expresados a través de los reglamentos internos y

politicas de OHLA.
6) La aplicacién de medidas disciplinarias a los trabajadores tiene las siguientes fases:
1) Primera FASE: Amonestacién Verbal
2) Segunda FASE: Amonestacion Escrita
3) Tercera FASE: Suspensién del trabajador
4) Evaluacion de las fases: Despido del trabajador
5) Procedimiento del area de Recursos Humanos: Desvinculacion del trabajador

7) Las acciones las acciones disciplinarias deben seguir un proceso estructurado y transparente
para cada uno de los niveles establecidos:

i.  Amonestacion Verbal

Serd motivo de amonestaciéon verbal, la comprobacién de una infraccién que por su
naturaleza y magnitud sélo de lugar a una advertencia o llamada de atencion. La
amonestacion verbal podra ser impuesta en toda circunstancia cuando las faltas sean por
omisidon y/o accion sobre situaciones y/o acciones que sean evidentes de falta y/o
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insuficiencia de control de riesgos de nivel BAJO de acuerdo a la tabla de evaluacién de
riesgos.

La amonestacion sera aplicada por el jefe inmediato alcanzando este el registro de Formato
de Notificacidn al area de Recursos Humanos.

Amonestacion Escrita

Las Amonestacidn Escrita se encuentra tipificada en la matriz de Tipificacion de Sanciones
siendo esta herramienta una referencia aun asi sera posible aplicar la amonestacion por
omisién y/o accidn sobre situaciones y/o acciones que sean evidentes de falta y/o
insuficiencia de control de riesgos de nivel MEDIO de acuerdo a la tabla de evaluacién de
riesgos.

La amonestacion sera aplicada por el jefe inmediato alcanzando este el registro de Formato
de Notificacion al area de Recursos Humanos.

Suspension del trabajador

Sera motivo de suspensién aquellas faltas que a criterio del empleador representen un
perjuicio para la empresa, sus trabajadores o socios estratégicos, y que por la naturaleza
de esta, debe ser corregida de manera inmediata asi mismo en caso de que esta fue
provocada por accién u omisidn sobre situaciones y/o acciones que sean evidentes de falta
y/o insuficiencia de control de riesgos de nivel ALTO de acuerdo a la tabla de evaluacién de
riesgos.

El drea de Recursos Humanos, sera responsable por la elaboracién de la comunicacidn
escrita, la misma que serd validada por el Jefe Inmediato quien debe registrar la descripcion
de la falta, asi como la sancién impuesta por la empresa.

Esta deberd incluirse en el historial de amonestaciones del trabajador.
Desvinculacion del trabajador

La empresa esta facultada para desvincular a todo trabajador que ponga de manifiesto
comportamientos que atenten contra la integridad de la empresa o sus miembros, dentro
del marco de la legislacidon peruana y garantizando en todo momento criterios de equidad
interna y justicia.

El drea de recursos humanos serd responsable por la aprobacién de la comunicacién
escrita, la misma que sera validada y aprobada por la Gerencia del Proyecto.

a. Toda sancién se aplicard por escrito, siendo el trabajador quien registre su firma en el
cargo de recepcién de la Notificacidn en el formato establecido.

b. El trabajador estd obligado a firmar la copia del citado documento en sefial de
recepcién, aceptacién de la falta y sancion.
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La negativa a recibir la comunicacién y/o firmar el cargo de recepcién constituye
agravante de la falta cometida.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, en caso de negativa a firmar el cargo,
la comunicacion serd remitida por conducto notarial a través del area legal de OHLA.

8) Responsables de la aplicacion de las medidas disciplinarias:

Amonestacion verbal; Corresponde su aplicacidn al Jefe inmediato del trabajador quien
debe registrar por escrito en el formato de Notificacion.

Amonestacion escrita; Corresponde su aplicacidon al el Jefe inmediato quien debe
registrar la condicion en el formato de Notificacidn.

Suspension sin goce de remuneracidn; corresponde su aplicacidn al drea de Recursos
Humanos en conformidad de la Gerencia del Proyecto previo sustento y/o reporte del
Jefe Inmediato en el Formato de Notificacion.

Despido del trabajador; Corresponde su aplicacién al area de Recursos Humanos con la

conformidad de las Gerencias de Proyecto previo sustento o reporte del Jefe Inmediato
en el Formato de Notificacion.

4. ANEXO

Anexo 01: Tipificacion de sanciones
Anexo 02: Notificacion

Anexo 03: Matriz basica de evaluacion de riesgos
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Anexo 01: Tipificacidon de sanciones
p ACION DE SA 0
ITEM INFRACCION v SANCION OBSERVACIONES
Incumplimiento con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y Salud
1 en el Trabajo que se apliquen en el centro de trabajo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento SUSPENSION
interno de seguridad y salud en el trabajo y por aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo de ’
OHLA.
No realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas de control
) establecidas en los PETS, PETAR, ATS, Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y otros, SUSPENSIGN
al inicio de sus jornadas de trabajo, antes de iniciar actividades en zonas de alto riesgo y antes del
inicio de toda actividad que represente riesgo a su integridad fisica y salud.
No usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
3 personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su SUSPENSION
uso.
4 Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas, vélvulas, tuberias, paneles eléctricos, SUSPENSIGN
luminarias u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados.
No reportar de formainmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o .
5 ) ) . SUSPENSION
enfermedad profesional a sus jefes y lideres del proyecto.
No informar a su supervisor de cualquier condicion insegura detectada en equipos defectuosos, asi
6 como todo peligro que observe en su area de trabajo. Iniciar o contnuar el trabajo si las condiciones SUSPENSION
Nno son seguras. El orden o enumeracidn de las
No mantener la condicion de orden y limpieza en su puesto de trabajo y durante el desarrollo de sus . sanciones indicadas
7 actividades. AMONESTACION precedentemente no significa
que deban aplicarse de manera
8 No cumplir con los estandares, PETS, y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del Sistema de SUSPENSION correlativa o sucesiva. Cada
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. sancion debe adecuarse ala
Utilizar incorrectamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte, tanto como naturalezay gravedad de la falta,
9 operador como pasajero, no observar todas las medidas de seguridad y no utilizar los dispositivos de SUSPENSION alos antecedentes disciplinarios
seguridad de los vehiculos. del Trabajador, a las disposiciones
. : - - - legales vigentesy alas politicas
Ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol y drogas o medicamentos sin comunicarlo
10 ¢ ) ) jova) . y crog ) RETIRO DEL PROYECTO internas de OHLA.
previamente, introducir dichos productos en el centro de trabajo
No velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por la de los demas trabajadores
1 P & y P ! RETIRO DEL PROYECTO
que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.
12 No participar obligatoriamente en toda capacitacion programada. AMONESTACION
Intervenir, anular, cambiar, desplazar, sustraer, dafiar o destruir los dispositivos de seguridad u otros
aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras personas. contrariar los métodos
13 y ; p " " P ) ; - P . ) Y ” RETIRO DEL PROYECTO
procedimientos adoptados con el fin de reducir los riesgos de accidentes inherentes a su ocupacion,
exponiendo su integridad y/o la de sus compafieros.
Usar herramientas o equipos que estén en malas condiciones para ello se debe cumplir con la .
14 . . SUSPENSION
inspeccion mensual .
Estd prohibido retirar, apropiarse o llevar en sus prendas personales, o guardar en su domicilio
15 materiales como: explosivos, fulminantes, guias / mechas de seguridad, dcidos, sustancias quimicas o RETIRO DEL PROYECTO
cualquier otro material que pertenezca a OHLA.
No usar de equipo de proteccidn personal (EPP) a pesar que cuenta con el mismo. Asi mismo, si
16 realiza bromas y juegos que ponen en riesgo su integridad fisica o de sus compafieros o atenta contra SUSPENSION
la moral y buenas costumbres.
No paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo, hasta que se haya eliminado o .
17 L R R R K SUSPENSION
minimizado dichas situaciones riesgosas.
Nota:

AMONESTACION VERBAL: Es la medida correctiva que se aplica en casos de faltas primarias no revistiendo gravedad alguna.

AMONESTACION ESCRITA: Es la medida correctiva que se aplica cuando hay reincidencia en la misma falta primaria o que revisten relativa gravedad.

SUSPENSION: Es la medida correctiva que suspende al contrato de trabajo por un timepo determinado, sin derecho a la percepcion de remuneraciones, motivada por una falta
laboral. Esta podra ser aplicada con un tiempo maximo de 3 dias, dependiendo de la gravedad por incumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud de OHLA o
Reglamento Interno de Trabajo que a su vez son de cumplimiento obligatorio del trabajador. También dan alugar a la suspensidn, 2 0 mas amonestaciones por escrito.

RETIRO DEL PROYECTO: Es el retiro del trabajador del proyecto por casusas justas relacionadas con la capacidad y/o conducta del trabajador la que se aplicard ante la comisién de una
falta grave por parte del trabajador.
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Motivacion y Gestion de Consecuencias

Anexo 02: Formato de Notificacion

CO-PE-1PE326-SS-TI-001

= NOTIFICACION —=
:f‘ Revision: 01
H QH LA “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RIOS Fecha: 07/09/2023
fere CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)"
Obra/Paquete UBICACION
Fecha: Hora:
Datos del Notificado:
Nombres y Apellidos:
DNI:
Area de Trabajo:
Categoria:
Operario | |Oficia| | | Peén | | Empleado | |Otr0 | |
Jefe Inmediato:
RIT RISST Otro:

Documento Legal Aplicable:

Acto/Condicion Generada o Motivo de Reconocimiento:

Recomendaciones:

Firmay Huella digital del Notificado:

Nombre y Firma de Recursos

Nombre y Firma del Jefe
Humanos

Nombre y Firma Gerente de
Proyecto

Inmediato
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Motivacion v Gestion de C - = OHLA
otivacion y Gestion ae Lonsecuencias = pari
Anexo 03: Matriz basica de evaluacion de riesgos
PLAZO DE
Catastrofico| 1 4 1" NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CoRRECTIV
{itsgo intolerable, requiere controles 5
2 |Mortalidad 2 8 12 ALTO inmediatos. Sino se puede controlar el 0-24 HORAS
8 PELIGRO se paralizan los tabajos
Iniciar medidas para eliminaclreducir el riesgo.
g Permanente 3 6 9 13 MEDIO Evaluar si la acoién se puede ejecutar de 0-72HORAS
Fm.”::sgop‘ndotmloluaﬂ'.
Temporal 4 10 14 BAJO 1MES
Menor 5 15
A B Cc D E
Practicam
Raro ente
A Ha Podria
Coman sucedido |suceder |IY¢ imposible
suceda que
suceda
PROBABILIDAD
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